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L’ARCHE A PARIS RECHERCHE UN  

RESPONSABLE DE FOYER 

 

 

 

Type de contrat : CDI Temps plein 

Le projet associatif de L’Arche est fondé sur la vie communautaire comme 
moyen d’accompagnement des personnes en situation de handicap 
mental. 

 

 

Employeur : 

L’Arche à Paris est un établissement médico-social situé dans le 15e 
arrondissement de Paris. Son activité est d’accueillir et d’accompagner des 
adultes ayant un handicap dans leur vie quotidienne.  

 

 

Poste : Rattaché(e) au chef de service 

 

 

Les missions du poste :  

Mission 1 : Accompagner individuellement les personnes accueillies 

Ecoute et rencontre régulière des personnes accueillies 

Participation à la réalisation des projets personnalisés d’accompagnement 
des personnes du foyer 

Suivi médical : organisation et accompagnement aux rendez-vous médicaux, 
prise des médicaments, tenue des dossiers 

Suivi de l’argent de poche des personnes accueillies 

Contact avec les familles 
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Mission 2 : Animer la vie de foyer dans l’esprit du projet associatif 

Répartition des tâches entre les personnes accueillies 

Elaboration des plannings 

Animations festives 

Ouverture du foyer sur l’environnement local 

 

Mission 3 : Encadrer l’équipe du foyer  

Soutien et supervision des membres de l’équipe 

Animation des réunions d’équipe hebdomadaires 

Définition des tâches confiées aux membres de l’équipe 

 

 

Mission 4 : Veiller au bon fonctionnement du foyer 

Respect des règles de sécurité 

Respect des règles d’hygiène et d’équilibre alimentaire 

Suivi budgétaire du foyer 

 

 

Profil recherché : 

Diplôme du secteur médico-social souhaité 

Expérience auprès des personnes avec un handicap mental souhaitée 

Motivation et  intérêt pour le projet associatif 

Volonté d’apprentissage 

 

Qualités attendues : Bon équilibre personnel, esprit d’équipe, 

Qualités relationnelles et pédagogiques 

 

Compétences requises : 

Capacités d’écoute et d’adaptation 

Capacités d’organisation 

Sens des responsabilités 

 

Temps de travail : Horaires d’internat 

 

Spécificité : Logement attenant au foyer moyennant une participation aux 
dépenses d’hébergement selon le barème de l’Urssaf. 

 

 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation par courrier à Anne Delaval, 
responsable du personnel. 


